
 

 

     

Hauptrolle zu vergeben 
 
Umgang mit der Führungsrolle 
 
„Auch Nebenrollen kriegen einen Oscar.” 
 
Die Chance ist da - das Herzklopfen auch. Leitungsaufgaben! Führungsposition! 
Selbständigkeit. Die Kompetenz ist vorhanden, aber soll ich mich wirklich so 
weit vorwagen? Was bedeutet diese Veränderung für mein berufliches und privates 
Leben? Unsere Themen in diesem Seminar sind:  
Führungsstile, Autorität haben oder Autoritär sein? Umgang mit Konkurrenz, 
Standortbestimmung: Vorteile der Hauptrolle und der Nebenrollen?  
 
Das Angebot wird, nach Bedarf, für die Praxis der TeilnehmerInnen verändert und 
ergänzt. 
 
 
Ziel: 
 
• Das persönliche Verhältnis zur Übernahme von Leitungsaufgaben zu klären 
• Die Führungsrolle als positive, gestalterische Möglichkeit zu begreifen und in  

diesem Sinn Perspektiven zu entwickeln 
• Einen persönlichen Führungsstil zu entwickeln 
 
Methoden: 
 
Praktische Übungen 
Kleingruppenarbeit 
Selbstreflexion 
Moderierter Erfahrungsaustausch 
Kleine Theorie-Einheiten 
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