
 

 

    

Teamvergnügen 
 
Sinn-und freudvoll zusammenarbeiten im Team 
 
 
"Du gewinnst nie allein. 
Am Tag, an dem du was anderes glaubst, fängst du an zu verlieren."   
(Mika Häkkinen, Rennfahrer) 
 
 
Team-Vergnügen - was bedeutet das? 
Was können wir tun, damit Teamarbeit effektiv, sinnvoll und vergnügt verläuft? 
 

 Was ist der Unterschied zwischen einer Gruppe und einem Team? 

 Welche Rollen gibt es in Teams und warum? 

 Was für Regeln, Rituale oder Vereinbarungen, helfen um ein Team mit 

Freude, zum Erfolg zu führen? 

 Wie gestalten wir ansprechende und aktivierende Teambesprechungen? 

 Wie gehen wir mit Konflikten im Team um? 

 Wie viel Führung braucht ein Team? 

 Was bedeutet Teamentwicklung? 

 Welche Vorteile bietet Teamarbeit oder stimmt die  Definition: 

        TEAM leitet sich ab von -  „T oll  E in A nderer M acht‘s“? 

 
Ziel: 
 

• Ob als Teammitglied oder Teamleitung, die Arbeit im Team effektiv und 
vergnüglich (mit) gestalten zu können 

• Seine persönliche Rolle und die Bereitschaft zur Teamarbeit zu überprüfen 
• Methoden der Teamentwicklung anwenden zu können 
 

Methoden: 
 
Diese Fragen bearbeiten wir an Hand von Fallbeispielen in unserem Seminar. 
Wir lernen praxisnahe Methoden aus der Teamentwicklung kennen, arbeiten mit 
der Methode der kollegialen Beratung. Erfahrungsaustausch und Mini-Inputs 
lassen uns das Thema aus verschiedenen Perspektiven beleuchten. 

 
Besonderheit: - 
 

www.bettina-theissen.de | btheissen@t-online.de 


